
Attestation de formation
Module e-learning

La compétence, pour recruter sans discriminer
NOM : DELHEM
Prénom : Kamel

ENTREPRISE : TALENTS INTERNATIONAUX

NOM DE L'ORGANISME DE FORMATION :

A COMPETENCE EGALE
77, rue du Faubourg Saint-Jacques - 75014 PARIS

DATE DE LA FORMATION : 20/11/2024

DUREE DE LA FORMATION : 1h30

NATURE DE L'ACTION DE FORMATION : Développement des compétences

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DE LA FORMATION :
● Analyser et spécifier le besoin en recrutement
● Utiliser les bonnes techniques pour identifier les compétences attendues dans le poste
● Evaluer les compétences des candidats
● Développer des pratiques objectives d'évaluation et prévenir toutes formes de discriminations à l'embauche

SCORE AU QUIZ FINAL (% de bonnes réponses) : 75%

Fait à Paris, Le 20/11/2024

Anne GALLOT
Déléguée générale

A Compétence Egale - Siège social : 77, rue du Faubourg Saint-Jacques 75014 PARIS
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